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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - Contratacdo emergencial de empresa para prestagdo de servicos continuados especializados, compreendendo Médico, Odontdlogo e Auxiliar de Satde Bucal — ASB, que irdo trabalhar em
Manaus, na Sede da Justica Federal de 1° Grau no Amazonas, para execug¢do dos servigos de atendimento direto nas areas médico-hospitalar, odontolégica e correlatos, bem como de
assessoramento técnico do Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justiga Federal de Primeiro e Segundo Graus da Primeira Regido — PRO-SOCIAL, conforme descrito na tabela
abaixo e demais condi¢des constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

G Quantidade de Carga horaria
Profissionais ..
profissionais semanal
Meédico 01 20h
Odontdlogo 01 20h
Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) 01 30h

1.2 - Respeitada a jornada legal de trabalho da categoria, os profissionais da empresa contratada deverdo prestar servigos, de acordo com a respectiva carga horaria, dentro do periodo
compreendido entre 9h e 18h, de segunda a sexta-feira, conforme turnos a serem definidos pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS.

1.3 - Os postos de trabalho cuja duragdo ultrapasse 4 (quatro) horas (ndo excedendo a 6 (seis) horas o trabalho) terdo intervalo, para repouso ou alimentagao, de 15 (quinze) minutos.

1.4 - Os profissionais deverao registrar diariamente o horario de entrada e de saida dos postos de trabalho em cartdo de ponto, ponto eletronico, livro de ponto, ou outro meio indicado pelo preposto
da contratada.

1.5 - Excepcionalmente, sempre que julgar necessario, respeitada a jornada de trabalho, a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS poder alterar o horario de um ou mais
turnos de prestagdo dos servicos, bastando, para isso, que notifique a empresa com (setenta e duas) horas de antecedéncia.

1.6 - A carga horaria dos profissionais devera respeitar o disposto na convengao coletiva que a contratada apresentar na licitagdo, se houver, ou ao minimo legal exigido.

2 OBSERVACOES GERAIS A RESPEITO DO OBJETO
2.1 - A prestagdo dos servicos de atendimento direto e o controle e autorizagdo de guias com procedimentos referentes aos servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos serdo realizadas nas

dependéncias da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS, Av. André Araugjo, n. 25, Aleixo, Manaus/AM — Setor Sebes/PRO-SOCIAL, localizado no 2° andar do Ed.
Waldemar Pedrosa.

2.2 - Dos feriados e recessos forenses:

2.2.1 - Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sdo considerados os seguintes:

2.2.1.1 - Segunda-feira de carnaval;

2.2.1.2 - Quarta-feira Santa;

2.2.1.3 - Quinta-feira Santa;

2.2.1.4 - 11 de agosto;
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2.2.1.5 - 1° de novembro;

2.2.1.6 - 8 de dezembro.

2.2.2 - Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisdo da Administragdo da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS, podera haver redugio
do horario de funcionamento, assim como dispensa dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer reducdes de horario sdo os seguintes:

2.2.2.1 - 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente;

2.2.2.2 - Quarta-feira de cinzas.

2.3 - No periodo de 20 de dezembro de um ano a 6 de janeiro do ano subsequente, se houver redugdo de horario ou dispensa dos postos de trabalho o valor da fatura serd reduzido de modo a
retratar a realidade dos servigos prestados.

2.4 - Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias estabelecidos nos subitens anteriores, a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS pagara pelo valor
contratado.

3 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1- A contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados em satide com énfase nos atendimentos diretos e controle sobre os atendimentos hospitalares da rede credenciada do PRO-
SOCIAL se faz necessaria em razdo da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS nio dispor em seu quadro funcional dos profissionais elencados no item 1.1.

4 FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - Na Constituicao Federal,

4.2 - Nas determinagdes das Leis n. 8.078/1990, 14.133/2021 ¢ 9.784/1999;

4.3 - No Decreto n. 9.507/2018;

4.4 - Na Instrugdo Normativa n. 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e suas atualizagdes;
4.5 - Na Resolug@o n. 169/2013 do CNI e suas atualizagdes;

4.6 - Nos preceitos do direito publico;

4.7 - Supletivamente, nos principios da teoria geral dos Contratos e nas disposi¢des do direito privado.

5 VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 1 (um) ano, contados da data da sua assinatura, com fundamento no art. 75, inciso VIII da Lei n. 14.133/2021.

5.2 - O contrato podera ser prorrogado quando comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

5.2.1 - Os Servigos tenham sido prestados regularmente;

5.2.2 - A Administragdo mantenha interesse na realizagdo dos servigos;

5.2.3 - O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e

5.2.4 - A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.3 - A vantagem econdmica para prorroga¢do do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, se:

5.3.1 - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios estiverem baseados em convengao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou ainda, com base em pesquisa de mercado,
caso inexista sentenga normativa, convengio ou acordo coletivo de trabalho, ocasido em que se observou a variagdo sobre a mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracéo inicial.

5.3.2 - Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA E PROPOSTAS DAS EMPRESAS LICITANTES

6.1 - A contratada devera possuir estrutura e profissionais qualificados para execuc¢do do objeto.

6.2 - A contratada sera do tipo menor preco, total anual para o servico, ou seja, item Unico, englobando : 01 Médico, 01 Odontélogo e 01 Auxiliar de Saude Bucal.

6.3 - A contratada devera anexar:

6.3.1 - Um ou mais Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando que esta tenha executado, ou
esteja executando, satisfatoriamente, a administracdo/gerenciamento de postos de profissionais médicos e/ou dentistas, compativeis com o objeto desta licitagdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos;

6.4 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;
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6.5 - Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local onde foram prestados os servigos, sem prejuizo de outros
documentos que a Comissdo de Licitagdes julgar necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado;

6.6 - Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatorio de atestados, sendo admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
para fins da comprovagdo do que dispde esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

6.7 - Para a comprovacgao de atendimento dos postos de profissionais exigidos no item 6.3.1, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

6.8 - Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da licitante especificadas no contrato social
vigente;

6.9 - Podera ser admitida, para fins de comprovagdo dos postos de profissionais, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao.

7 DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

7.1 MEDICO

a) Tempo minimo de graduacdo: 03 anos;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, 03 anos, comprovada através de carteira de trabalho ou documento correlato;
b) Registro e Certiddo do CRM/AM que comprove a regularidade do exercicio profissional;

¢) Conhecimentos basicos de informatica.

7.2 ODONTOLOGO

a) Tempo minimo de graduacdo: 03 anos;

b) Experiéncia profissional de, no minimo, 03 anos, comprovada através de carteira de trabalho ou documento correlato;
¢) Registro e Certiddo do CRO/AM que comprove a regularidade do exercicio profissional;

d) Conhecimentos basicos de informatica.

7.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Ter no minimo Ensino médio;

b) Ter registro profissional junto ao CRO/AM;

¢) Experiéncia comprovada de no minimo 01 ano, na carteira de trabalho;
d) Conhecimentos basicos de informatica.

8 DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

8.1 - A remuneracdo pela prestagdo dos servigos profissionais devera manter correspondéncia com os valores constantes da tabela adiante para fins de apurag@o da exequibilidade da proposta.

8.2 - A remuneragdo do profissional médico devera ser acrescida de 20% sobre o valor do salario minimo, a titulo de adicional de insalubridade.

8.3 - A remuneracdo dos profissionais odontdlogo e auxiliar de saude bucal deverd ser acrescida de 30% sobre o valor do vencimento, a titulo de adicional de periculosidade, em razdo destes
profissionais trabalharem com equipamentos de raio-x.
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Saude Bucal
Médico 10h 6.161,70 3.120,00 20h 12.323,40 242,00 --- 6.240,00
Secdo Judiciaria de Roraima Odonto6logo 20 h 9.394,58 4.520,00 20 h 10.508,58 -—- 1.356,00 5.876,00
0000024-11.2022.4.01.8013 Auxiliar de
. 30 h 3.078,28 1.720,00 30h 3.352,28 - 516,00 2.236,00
Saude Bucal
Médico 18h 11.690,97 5.767,67 20h 13.231,97 242,00 -—- 6.650,52
Secdo Judiciaria de Tocantins Odontologo 4h 2.361,99 1.157,18 20 h 13.545,72 - 1.735,77 7.521,67
0000677-15.2019.4.01.8014 Auxiliar de N N N Il N N Il N
Saude Bucal
S | de Satde d Médico 20 h - 7.630,89 - - --- --- -
ecretaria Municipal de Satde de p
Manaus -SEMSA Odonto6logo 20 h - 3.541,18 - - --- - -
15962342 Auxiliar de . . N N N .
Saude Bucal 30h 1.746,15

** Sobre o salario minimo
**% Sobre o piso salarial

*Valor contratual incluso adicional de insalubridade ou periculosidade.

8.4 - Em razdo da inexisténcia de instrumentos reguladores dos salarios das referidas categorias, tais como: Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho, em Manaus, entende-se importante,
necessario € conveniente o estabelecimento de uma remuneragdo nos mesmos moldes dos valores praticados por outros 6rgdos publicos, utilizando-se como referencial para fixa¢ao do salario dos
profissionais, os valores praticados pelo Tribunal Regional Federal da 1a Regido (Sec@o Judiciaria de Rondonia, Roraima e Tocantins) que, pertencem a estrutura federal do Poder Judiciario da

Regido Norte, bem como o subsidio estabelecido para as mesma categorias profissionais da Secretaria Municipal de Satde de Manaus -SEMSA, conforme lei

8.5 - O piso salarial obtido com a média dos valores indicados no item 8.4, foi obtido nos Processos SEI supramencionados, bem como na Lei Municipal n® 2.819 de 14 de dezembro de 2021.
8.6 - Valores estimados para contratagao:

CARGA VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
PROFISSIONAIS QTDE HORARIA MENSAL ESTIMADO ANUAL
SEMANAL RS) RS)
Meédico 01 20h
Odonto6logo 01 20h
Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) o1 30h
TOTAIS

9 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

9.1 - MEDICO

9.1.1 - Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto-atendimento;

9.1.2 - Exames pré-admissionais e periddicos: atendimento agendado;

9.1.3 - Servigos de triagem;

9.1.4 - Avaliagdes e, excepcionalmente, concessdo de licencgas, afastamentos e aposentadorias: atendimento agendado para consultas, avaliagcdes da junta médica e pericias;

9.1.5 - Atendimento direto aos assistidos, por meio de consultas;
9.1.6 - Orientagdo, encaminhamento ¢ acompanhamento de pacientes para tratamentos especializados;
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9.1.7 - Efetuar entrevista com magistrados, servidores e dependentes interessados em atendimento psicoterapico, para fins de triagem, orienta¢do, encaminhamento e autorizagdo dos planos de
tratamento;

9.1.8 - Visitas aos pacientes;

9.1.9 - Pericias;

9.1.10 - Participagdo em Junta Médica;

9.1.11 - Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

9.1.12 - Outras, proprias da profissdo, a pedido da contratante;

9.1.13 - Prestagdo de servigos técnicos especializados de auditoria médica de campo e conferéncia do faturamento hospitalar (fechamento de contas) nos eventos assistenciais designados pela
contratante, oferecidos aos seus usuarios/beneficiarios (sob internacdo hospitalar ou ndo);

9.1.14 - Realizagdo de atendimento interno para autorizagdo de procedimentos eletivos, bem como para liberagdo de materiais especiais e/ou de alto custo;

9.1.15 - Acompanhamento de cada evento, desde a sua liberagdo até a sua cobranga;

9.1.16 - Identificacdo do usudrio junto ao setor de admissdo da institui¢cdo onde estiver sendo assistido;

9.1.17 — Preenchimento, atualizagdo e analise do prontudrio eletronico e demais registros clinicos com o objetivo de:

a) Correlacionar evolu¢do, quadro clinico e solicitagdo de internacéo;

b) Analisar qualitativa e quantitativamente a prescri¢do médica;

c¢) Analisar qualitativa e quantitativamente as solicitagdes e/ou autorizagdes de exames complementares;

d) Analisar qualitativa e quantitativamente os pareceres e concursos de especialistas;

e) Analisar qualitativa e quantitativamente os procedimentos especiais;

f) Identificar o médico assistente e equipe.

9.1.18 - Visitas a paciente com observagdo critica de seu estado, correlacionando-o com o prontudrio médico e com os demais registros clinicos;

9.1.19 - Preenchimento do relatério de auditoria hospitalar;

9.1.20 - Auditoria das faturas médico-hospitalares, correlacionando prontuario médico e relatério de auditoria hospitalar.

9.2 - DA AUDITORIA MEDICA DE CAMPO

9.2.1 - Entende-se por “Auditoria Médica de Campo” o conjunto de atividades para acompanhar “in loco” todas as etapas da assisténcia prestada aos usuarios/beneficiarios sob responsabilidade do
contratante, com a finalidade de comprovar a qualidade e eficacia dos servigos oferecidos pelos Credenciados e identificar eventuais fatores que caracterizem o uso ou a disponibilizagdo indevida
dos recursos assistenciais;

9.2.2 - As atividades exercidas pelos profissionais disponibilizados a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS pela Contratada obedecerdo as disposi¢des contratuais
pactuadas entre o PRO-SOCIAL e as institui¢des da sua Rede Credenciada, considerando os direitos e exclusoes negociados entre as partes;

9.2.3 - O MEDICO contratado pela Seccional realizara a Auditoria Médica de Campo fundamentada nas seguintes condi¢des gerais:

a) Proceder a visitas e acompanhamentos médicos aos pacientes designados pela contratante, internados sob regime hospitalar;

b) Controlar a qualidade dos servicos assistenciais prestados pela Rede Credenciada do PRO-SOCIAL;

c) Realizar, quando solicitado pela contratante, visitas médicas de auditoria também com o intuito de apoiar e orientar os pacientes visitados e seus familiares;

d) Realizar as prorrogacdes de internagodes, quando justificadas e necessarias;

e) Aprovar, em casos de comprovada necessidade, a realizacdo de exames ou procedimentos de alto custo ou alta complexidade em pacientes hospitalizados, encaminhando a solicitacdo ao PRO-
SOCIAL para que seja emitida a respectiva autorizagao;

f) Efetuar auditoria médica dirigida em todas as faturas hospitalares dos pacientes internados sob regime hospitalar, bem como nas dos usudrios assistidos em procedimentos seriados em regime
ambulatorial, “Home Care” ou “Day Clinic”;

g) Estabelecer relacionamento direto com a dire¢do das institui¢des envolvidas nas atividades de auditoria € com os respectivos setores de faturamento, visando o fiel cumprimento das obrigagdes
contratadas.

9.3 - DA AUDITORIA MEDICA INTERNA

9.3.1 - O Médico realizara nas dependéncias do PRO-SOCIAL as pericias e autoriza¢des de procedimentos (cirurgias eletivas, internagdes, emergéncias, exames de radiologia, de patologia, etc.) de
acordo com as normas e tabelas do Pro-Social, verificando:

a) Se os procedimentos cobrados sdo compativeis com o quadro clinico do paciente e com as normas do Pro-Social;

b) Se os custos de materiais e medicamentos — inclusive quimioterapia — constantes das faturas de atendimentos de emergéncia e ambulatoriais sdo compativeis com o quadro clinico do paciente e
com as normas do Pro-Social.

9.3.2 - Os servigos deverao ser devidamente rubricados pelo médico.

9.4 - ODONTOLOGO
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9.4.1 - assisténcia ambulatorial: sistema de pronto-atendimento;

9.4.2 - exames periddicos: atendimento agendado;

9.4.3 - servigos de triagem, orientacdo e encaminhamento de pacientes;
9.4.4 - atendimento direto aos assistidos para realizagdo de dentisteria basica, emergéncias ¢ campanhas preventivas;
9.4.5 - pericias e auditorias;

9.4.6 - analise de faturas;

9.4.7 - emissao de pareceres a pedido do Contratante;

9.4.8 - vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

9.4.9 - outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante;

9.4.10 - preencher e atualizar Prontuario Eletronico/fichas clinicas.

9.5 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

9.5.1 - orientar os pacientes sobre higiene bucal,;

9.5.2 - marcar e confirmar consultas;

9.5.3 - realizar atividades administrativas na area de saude;

9.5.4 - manter em ordem arquivo/documentag@o odontologica;

9.5.5 - revelar e montar radiografias intra-orais;

9.5.6 - preparar o paciente para o atendimento;

9.5.7 - auxiliar no atendimento do paciente;

9.5.8 - instrumentar o cirurgido-dentista;

9.5.9 - manipular materiais de uso odontoldgico;

9.5.10 - aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental;
9.5.11 - proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento odontologico;
9.5.12 - proceder a limpeza e a esterilizagdo do instrumento odontolégico;
9.5.13 - outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - Apresentar a contratante os profissionais que executardo os servigos, os quais serdo avaliados pelo curriculum vitae e/ou entrevistas. As entrevistas poderdo ser agendadas pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas - NucGP, na Sede da Se¢fo Judiciaria do Amazonas por meio do telefone (92) 3612-3468.

10.2 - A Contratada devera encaminhar a Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias uteis que antecederem a entrevista, copia autenticada do diploma ou de curso de formacdo e do comprovante de
registro no Conselho de Classe da categoria, bem como o Curriculum vitae do profissional a ser entrevistado.

10.3 - Apresentar & Contratante, antes do inicio das atividades e sempre que solicitado, relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive substitutos, com a
respectiva especializag@o, contendo nome completo (sem abreviaturas), nimero de identidade, CPF, endereco e telefone residenciais.

10.4 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho profissionais, os exames médicos exigidos, mantendo os
respectivos comprovantes a disposigdo para verificagdo pelo 6rgdo fiscalizador. Devera também fornecer a todos os empregados o perfil profissiografico, consoante determinagéo do art. 58, § 4° da
Lei 8.213/91.

10.5 - Comunicar a Contratante o nome de seus prepostos ou empregados com competéncia para manter entendimentos e receber comunicac¢des ou transmiti-las.

10.6 - Credenciar, junto a Contratante, profissional do seu quadro administrativo, para, em dias definidos e em horario que ndo comprometa a perfeita execugdo dos servigos, proceder a distribuigao
de contracheques, folhas de frequéncia e outras de responsabilidade da contratada, previstas no Contrato, bem como esclarecer e adotar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes de
seus empregados e do executor do contrato.

10.7 - Informar ao Supervisor da SEBES/Pro-Social, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias dos profissionais contratados, indicando seus substitutos, observados os
quesitos necessarios para contratacao.

10.8 - Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds notificado, sem qualquer 6nus para a Contratante, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional, de forma a adequé-lo
a sua especialidade, bem como aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina, & técnica e ao interesse dos servigos,
sempre que exigido.

10.9 - Os empregados deverdo portar, dentro das instalagdes da Contratante, crachas de identificacdo.

10.10 - Manter o numero de profissionais rigorosamente em consonancia com o objeto contratado, dentro das atribui¢des especificas de cada atividade, para o efetivo cumprimento da prestacao dos
Servigos.
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a) Comunicar imediatamente a Contratante se, por motivo alheio a sua vontade, for paralisada a prestagao dos servicos;

b) O periodo de paralisag@o sera objeto de analise para deliberagdo da Contratante quanto ao pagamento;

¢) O servigo devera ser prestado sem interrupc¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo exclusivamente a Contratada a
responsabilidade pelo cumprimento da carga horaria e substituicdo de seus empregados;

d) No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho.

10.11 - Ser responsavel por todos os servicos prestados e previstos neste documento, bem como pelos danos causados pelos profissionais diretamente 4 Administracdo ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela contratante.

10.12 - Ser responsavel por todo o 6nus e obrigagdes concernentes a legislacdo social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta
ou indiretamente com os servigos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos.

10.13 - Ser responsavel em relagdo aos profissionais contratados por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos tais como:

a) Salarios;

b) Seguros de acidentes;

¢) Taxas, impostos e contribuigdes;

d) Indenizagoes;

e) Vales-transporte se for o caso;

f) Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

10.14 - Efetuar o pagamento do salario dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste documento até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente a realizacdo dos mesmos.
Realizar pagamento de férias e 13° (décimo terceiro) salario aos profissionais, de acordo com os prazos definidos em lei.

10.15 - Apresentar a contratante, apos a execugdo dos servigos, nota fiscal no primeiro dia 1til ap6s o término de cada prestagdo mensal, acompanhada da folha de pagamento completa do més
anterior ao de referéncia, do recibo do pagamento de salario dos funcionarios, bem como os comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (GRF/SEFIP) ¢ da
guia da Previdéncia Social (GPS), também do més anterior ao de referéncia. Por ocasido dos pagamentos, serdo conferidos os documentos da contratada relativos as obrigacdes sociais (CND —
Certidao Negativa de Débito e CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), que demonstrem a situagdo regular da empresa no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
Constatada qualquer irregularidade, a contratada sera notificada para regularizagao.

10.16 - O documento de cobranga consignara valores em reais e discriminard o més em que os servigos foram executados, numero de conta bancaria, agéncia, nimero do contrato e nota de
empenho. Sera considerada para fins de pagamento a data do protocolo deste documento no setor competente.

10.17 - A Contratante deduzird do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas ou indeniza¢des devidas pela Contratada.

10.18 - Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstincia que desaprove a liquidacdo da despesa em fung@o das obrigagdes contratuais, a mesma ficard pendente e o pagamento
sustado, até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer dnus para a contratante.

10.19 - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da contratada, importara em prorrogagdo automatica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem
prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro salario e cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas relacionadas a seus empregados.

10.20 - A contratada devera fornecer ao médico, ao dentista e & Auxiliar de Saude Bucal, ja no inicio da contratagdo, dois conjuntos de uniformes para uso durante a execug¢ao dos servigos, os quais
deverao ser de boa qualidade e trocados a cada 06 (seis) meses a partir da assinatura do contrato, independente da data de entrega destes, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo e mediante comunicagio escrita do executor do contrato. O custo com uniformes nao podera ser descontado do empregado.
10.21 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste documento.

10.22 - Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato.

10.23 - Cumprir as instru¢des complementares da fiscalizagdo da contratante quanto a execugdo e horario dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas nos prédios da Contratante.

10.24 - Permitir a Contratante o acesso didrio ao controle de frequéncia de cada empregado individualmente.

10.25 - Realizar controle de frequéncia de seus empregados, deixando copia do mapa de frequéncia a disposicdo da Contratante até o ao fechamento da respectiva folha.

10.26 - O mapa de frequéncia deve conter todas as informagdes relacionadas as altera¢des processadas na folha de ponto e de pagamento, tais como: substitui¢des, licengas, folgas, admissdes,
demissdes e qualquer outra ocorréncia.

10.27 - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e observagdes relacionadas com a execucdo do objeto contratado, bem como determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas
observadas.

10.28 - Apresentar a Contratante a folha de pagamento de seus empregados, acompanhada dos comprovantes de recolhimento das contribui¢cdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, relativos ao més anterior.

10.29 - Apresentar, anualmente, a Contratante, Certiddo Negativa Criminal de todos seus empregados.

10.30 - Apresentar a Contratante relatdrio técnico mensal das atividades realizadas.

10.31 - Comunicar, por escrito, a Contratante, quaisquer irregularidades verificadas durante a realizagdo dos servigos.
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10.32 - Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente anotadas ¢ atualizadas, além de atestado de sanidade fisica e mental.

10.33 - Encaminhar os profissionais, antes de efetivar a contratacdo, para entrevista com o Diretor do Nucleo de Recursos Humanos, visando analise do perfil, considerando os requisitos constantes
neste Termo de Referéncia (item 07) e o desempenho das atribui¢des discriminadas no item 9 deste documento.

10.34 - Cumprir e fazer cumprir todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do trabalho.

10.35 - A inadimpléncia da contratada relativa ao disposto nos itens 10.12 a 10.14 ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o contrato.

11 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 - Permitir o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da contratada para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranga.

11.2 - Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados admitidos pela contratada.

11.3 - Viabilizar a realizagdo de reunides periddicas envolvendo os médicos e o Contratante com objetivo precipuo de analisar os resultados obtidos a partir das atividades de auditoria/pericia
médica e, se necessario, reformular as estratégias operacionais para o cumprimento eficaz dos servigos.

11.4 - Controlar juntamente com o Executor do Contrato os horarios e frequéncias dos profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos.

11.5 - Informar a contratada as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes e eventuais alteragdes nela introduzidas.

11.6 - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestagdo dos servicos contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas
verificadas.

11.7 - Exercer a fiscaliza¢@o sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados responsaveis pela execucdo dos servigos, inclusive dos substitutos, objetivando averiguar o registro de
categoria profissional, o valor do salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

11.8 - Comunicar oficialmente a contratada quaisquer irregularidades verificadas quando da prestacdo dos servigos.

11.9 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, relacionados com os servigos pactuados.

11.10 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovacao das condi¢des de habilitagdo da empresa que ensejaram sua contratagao.

11.11 - Promover, por intermédio da Se¢ao de Bem-Estar Social — SEBES, o recebimento do objeto, caso ndo haja qualquer impedimento para tanto.

11.12 - Comunicar por escrito, a contratada o ndo-recebimento do objeto, apontando as razdes da sua ndo-adequagio aos termos contratuais.

11.13 - Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢des contratuais, os valores correspondentes as prestacdes contratuais, bem como as devidas retengdes nos percentuais € nos prazos previstos
em lei.

11.14 - Nao permitir que terceiros, que ndo facam parte da relagdo contratual, executem os servicos contratados.

11.15 — Comunicar com antecedéncia os dias e horarios quando houver necessidade da reunido dos Peritos Médicos para composi¢ao de Junta Médica.

11.16 - Acompanhar rigorosamente a execugao dos servigos contratados por intermédio do Executor do Contrato, objetivando:

a) Solicitar eventuais substituigdes dos profissionais;

b) Manter elevado padrdo de qualidade dos servicos prestados;

¢) Manter permanente contato com o representante da contratada, para solug@o de eventuais problemas.

12 DOS RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO E DO PAGAMENTO

12.1 - Para os recebimentos provisorio e definitivo mensais da prestagdo dos servigos, serdo adotados os seguintes procedimentos:

12.1.1 - A partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, a Contratada devera entregar toda a documentacdo comprobatdria a eles correspondentes e das obrigagdes
previdencirias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

12.1.1.1 - Os documentos comprobatdrios da prestacdo dos servigos a que se refere o subitem anterior sdo:

a) folha de pagamento relativa ao més da prestacdo dos servigos de que tratar a nota fiscal;

b) copias assinadas dos contracheques (ou de outro documento habil admitido em lei) de cada profissional posto & disposi¢do da Contratante para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo,
referente ao més da prestagdo dos servigos de que tratar a nota fiscal;

¢) GFIP/SEFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social acompanhada da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més da prestacdo dos
servigos de que tratar a nota fiscal,

d) comprovante de recolhimento das contribui¢des sociais para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e para a Previdéncia Social - GFIP, referente ao més da prestagdo dos servigos de que
tratar a nota fiscal;

e) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de que tratar a nota fiscal, relacionando as respectivas cargas hordrias efetivamente prestadas;

f) resumo do controle de frequéncia de seus profissionais, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas;
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g) Termo(s) de Rescisao de Contrato de Trabalho, do(s) empregados(s) demitido(s) no més correspondente a folha de pagamento apresentada, devidamente homologado(s) pelo(s) Sindicato(s)
representativo(s) da(s) categorias de que trata este Termo, conforme acordo e/ou Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato da categoria, se houver, indicado pela Contatada.

h) Certiddo Negativa de Faléncias e Recuperagdes Judiciais, expedida pelo Tribunal de Justica do Amazonas, ou documento equivalente, em se tratando de licitantes domiciliados em outras
localidades;

i) Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS-CRF/CEF;

j) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

k) Certiddo Negativa de Tributos para com o Governo do Amazonas, expedida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Amazonas, em se tratando de licitantes domiciliados no
Amazonas, ou equivalente, para o estado e o municipio, no caso de licitantes domiciliados nas demais unidades da Federagao, na forma da lei;

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho;

m) termo de adverténcia, com o ciente do empregado.

12.1.3 - Havendo irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, Supervisor da Sebes devera embargar o recebimento provisorio e indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

12.1.4 - Caso nio haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, Servidor da sebes devera receber provisoriamente os servigos ¢ posteriormente submetera o processo
correspondente ao gestor para o recebimento definitivo, ato que concretizara a atestagdo da sua efetiva execug@o.

12.2 - Para o pagamento mensal da prestagdo dos servigos, adotar-se-80 os seguintes procedimentos:

12.2.1 - Ap6s o recebimento provisorio, a contratante comunicara a empresa contratada para que emita a nota fiscal no valor exato dimensionado pelo Supervisor da Sebes;

12.2.2 - O pagamento devera ser realizado no prazo de 20 dias tteis, ap6s o recebimento da nota fiscal pela contratante e atestada a execugao dos servicos pelo Supervisor da Sebes;

12.2.3 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria respectiva.

13 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1- A aplicag@o de penalidades a Contratada reger-se-a conforme o estabelecido no Titulo IV, Capitulo I — Das Infra¢des e Sangdes Administrativas, da Lei n°14.133, de 1 de abril de 2021.

13.2 - Pelo ndo cumprimento das obrigacdes da Contratada expressas neste Termo ou pela execugao insatisfatoria dos servigos, atrasos, omissao e outras falhas, serdo impostas a contratada multas,
por infragdo cometida, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais prestados, de acordo com os percentuais definidos a seguir, em especial nos seguintes casos:

| TIPO || DESCRICAO DA INFRACAO | MULTA |
| 1 || Retardar injustificadamente o inicio da execuc¢do do contrato. || 0,3% por dia util, limitada a 20 dias tteis. |
| 2 || Deixar de efetuar o pagamento de salarios normativos aos empregados, dentro do prazo estabelecido. || 0,3% por dia util, limitada a 20 dias uteis |
| 3 || Suspender ou interromper os servigos contratados, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito. || 0,2% por dia util, limitada a 20 dias tteis. |
o —
4 Retirar empregados do posto de trabalho durante o expediente didrio, sem anuéncia prévia da Contratante. 0,3 ’/o'por. bqra, por empregado, limitada a carga
horaria diéria do posto de trabalho.
5 Deixar de efetuar a substitui¢do do(s) empregado(s) alocados nos prazos conforme o disposto no item 9. “DAS OBRIGACOES DA 0,2% por dia ttil, limitada a 20 dias dteis.

CONTRATADA QUANTO AOS SERVICOS”.

| 6 || Deixar de recolher as contribui¢des previdencidrias e do FGTS. || 0,2% por dia util, limitada a 20 dias uteis |

Deixar de encaminhar a contratante os extratos analiticos correspondentes aos recolhimentos das contribui¢cdes para o INSS e o FGTS

7 - . 0,1% por dia util, limitada a 20 dias uteis
dos empregados alocados para a prestacdo dos servigos.
| 8 || Deixar de efetuar o pagamento do 13° saldrio e das parcelas pecunidrias relativas as férias dos empregados, nos prazos legais. || 0,2% por dia util, limitada a 20 dias uteis |
9 lllDOelllte;rr de fornecer aos empregados os vales-transporte e refeicdo/alimentagdo, conforme convengio ou acordo coletivo de trabalho, se 0,2% por dia dtil, limitada a 20 dias Gteis.
10 CDOenstiz?gprlr 0 prazo para indicar o nome do seu preposto para manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes ao executor do 0,1% por dia Gtil, limitada a 20 dias tteis
| 11 || Descumprir o prazo para elaborar cronograma de férias. || 0,1% por dia util, limitada a 20 dias uteis
12 Descumprir a obrigacdo de fornecer anualmente os uniformes aos empregados e o prazo de 20 (vinte) dias uteis, a partir da assinatura 0,2% por dia til, limitada a 20 dias uteis
p gag preg p p p
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| | do contrato. I

| 13 || Deixar de cumprir as exigéncias relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. || 0,2% por ocorréncia |
| 14 || Deixar de cumprir orientagdo da contratante quanto a execugdo dos servigos. || 0,1% por ocorréncia |
| 15 || Deixar de atender ou atender fora do prazo estipulado solicitagao formal da contratante. || 0,1% por ocorréncia; |
| 16 || Deixar de observar as determinagdes da contratante quanto a permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios. || 0,1% por ocorréncia; |
17 Deixar de providenciar o laudo pericial relativo a caracteriz.agﬁo de locais e atividades insalubres nas dependéncias da contratante onde 0,1% por dia til, limitada a 20 dias tteis
laborem os empregados alocados para a presta¢do dos servigos. ’ ’
18 || Deixar de manter o nimero de empregados estabelecido neste Termo. || 0,2% por dia util, limitada a 20 dias tteis. |
19 || Descontar indevidamente, do salario de seus empregados, o custo do uniforme. || 0,1% por ocorréncia. |
20 Descumprir o prazo para subme.ter a .ﬁscalizacﬁo da Contratante a relagdo dos empregados, com a respectiva especializacdo, 0,1% por dia atil, limitada a 20 dias Gteis
acompanhada da indispensavel identificagdo. ’ ’
| 21 || Deixar de aplicar adverténcia ao empregado que faltar injustificadamente ao servigo. || 0,1% por ocorréncia. |
Deixar de cumprir quaisquer obrigacdes contratuais estabelecidas neste Termo, ndo previstas neste Item, por dia util, quando o prazo 0,1% por dia util, dia corrido, hora ou
prir quaisq gag p p q p p
22 for estipulado em dia ttil, por dia corrido, quando o prazo for estipulado em dia corrido, por hora, quando o prazo for estipulado em ocorréncia, limitada a 20 dias tteis, 30 dias
hora, ou por ocorréncia, quando a sangdo for estipulada por ocorréncia. corridos ou 10 horas, conforme o caso.

13.3 - Serdo descontados das notas fiscais mensais os valores correspondentes as horas ou aos dias Uteis de servigos ndo prestados, independentemente dos motivos determinantes.

13.4 - Além da glosa nas notas fiscais, as faltas ou atrasos referidos no subitem anterior, poderdo dar causa a multa prevista neste Termo.

13.5 - O computo das horas em atraso serd efetuado tendo por base o horario compreendido entre 9h e 18h.

13.6. Pela inexecugao total da obrigagdo, a Administragdo aplicard a multa de 10% (dez por cento) e, de inexecugdo parcial, aplicara a multa de 5% (cinco por cento), ambas sobre o valor global do
contrato, porém pelo tempo correspondente ao restante da sua vigéncia e facultado, ainda, rescindir o contrato e aplicar as sangdes previstas no Art. 156 da 14.133/2021;

13.6.1 - Caso a Contratada ndo possa cumprir o(s) prazo(s) estipulado(s) neste Termo de Especificagdo do Objeto/Condi¢des de Fornecimento, devera apresentar justificativa por escrito, até o
vencimento destes, ficando a critério da Contratante a sua aceitagdo ou nao;

13.6.2 - A ndo prestagdo de servicos pela auséncia injustificada do empregado alocado implicard a glosa na fatura mensal na propor¢do de 1/30 (um trinta avos) por auséncia do posto de trabalho,
tendo como base de calculo o custo integral desse posto, atualizado e cotado na planilha de formagao de pregos;

13.6.3 - Também havera descontos nas notas fiscais mensais quando o empregado da contratada incidir em atraso superior a vinte minutos do inicio da sua jornada e ndo compensa-lo, no mesmo
dia, ao término do expediente, ou na forma que for estabelecida pela Contratante.

13.7 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante pela contratada deverdo ser recolhidas a conta especifica da contratante, podendo ser deduzidos das parcelas mensais a serem pagas,
da garantia prestada, ou ainda cobrados judicialmente, obedecida esta ordem.

13.8 - Caso a contratada ndo tenha valores a receber da contratante, tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a notificagdo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem anterior.

14 DO TRATAMENTO DOS RISCOS

14.1 - Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigagdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro saldrio, de férias e de verbas rescisorias), a contratante adotard como controle interno a
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, consoante permissivo contido no inciso I do artigo 18 da IN 05/2017-SEGES/MPDG e na Resolugdo CNJ n. 169/2018, alterada pela
Resolugdo 183/2013 e pela Resolugdo CNJ n° 248/2018.

15 DA GARANTIA

15.1 - A Contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, desde que ndo haja
pendéncias, no valor e nas condigdes descritas no instrumento contratual. A garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total anual do Contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, podendo optar por uma das modalidades de garantias:

a) Cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) Seguro garantia;

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=17264589&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001434&infra_hash=e9557aa... 10/11



13/07/2022 09:44 SEI/TRF1 - 15957640 - Termo de Referéncia

c¢) Fianca bancéria.

15.2 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada, e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

15.3 - A garantia prestada, citada no subitem anterior, servird para fiel cumprimento do contrato, respondendo ainda, pelas multas eventualmente aplicadas. A infringéncia de qualquer cldusula
contratual que implique na aplicagdo de san¢do administrativa, por inexecu¢do total do contrato, terd como consequéncia a perda da garantia no valor correspondente, em favor da Contratante,
sendo o valor revertido aos cofres publicos.

15.4 - Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado a Contratada pactuar com terceiros (seguradoras, instituigdes financeiras, etc) clausulas de ndo ressarcimento ou nio liberagdo do valor
dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual, bem como clausulas impeditivas ao levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja a sua
modalidade, ou que estabelegam critérios de proporcionalidade ao seu prazo de vigéncia.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1 - As despesas com o presente Termo correréio a conta de recursos previstos no orgamento geral da Unido.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - A Administragdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro motivo
que atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos, comissivos ou omissivos, a uma comissao.

17.2 - A contratagdo podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 124 e seguintes, da Lei 14.133/2021.

17.3 - E vedado subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes pactuadas.

17.4 - Em consonancia com as prescri¢des insertas no art.121 da Lei 14.133/2021 e Enunciado n° 331 do TST , a execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a Contratada comprovar o

pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas.

Giselly Holanda Santiago
Supervisora da SEBES-AM em exercicio
Mat. AM200114

Documento assinado eletronicamente por Giselly Holanda Santiago, Analista Judiciario, em 24/06/2022, as 17:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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